camplus

PATTO FORMATIVO

Camplus nasce per offrire agli studenti universitari la possibilita di individuare la propria vocazione
professionale in un contesto favorevole che li ispiri nella delicata fase di ricerca e scoperta.

E un percorso pensato per accompagnare ogni studente dal primo giorno di universita al primo giorno di
lavoro.

Questo ambizioso obiettivo, in linea con le attivita perseguite dalla Conferenza dei Collegi di Merito,
caratterizza la mission di Camplus e prende forma all'interno di un percorso formativo incentrato, per l'anno
accademico 2026-2027, sul tema “Le persone sono come le vetrate colorate: brillano e scintillano quando
fuori c’e il sole, ma al calar delle tenebre viene rivelata la loro vera bellezza solo se & accesa una luce
dall'interno.”

La spontaneita dei legami, la varieta delle iniziative e la presenza costante di personale adulto qualificato,
danno alla scelta di vivere in Camplus un grande valore aggiunto, rendendolo un vero investimento.

Il rapporto quotidiano con lo staff di Direzione € la chiave per la scoperta delle aspirazioni degli studenti e
per la loro trasformazione in obiettivi concreti. Attraverso la Direzione sara possibile avere un supporto attivo
in ogni fase della vita all'interno del Camplus: realizzare iniziative ed eventi volti a rafforzare i legami tra gli
studenti, coltivare le proprie passioni, costruire un percorso di orientamento al mondo del lavoro che
incoraggi e chiarisca la scelta professionale di ciascuno.

Il presente “patto formativo” si esplica nella realizzazione di un percorso integrativo agli studi universitari,
costruito sulla base delle attitudini personali di ciascuno studente.

L'eterogeneita delle attivita proposte permettera di acquisire una visione d'insieme rispetto alle singole
potenzialita e al percorso accademico: workshop tematici, laboratori interdisciplinari, progetti di scambio
internazionali, corsi di lingua, partecipazione a eventi culturali e sportivi.

Per l'ideazione dei percorsi formativi, Camplus si affida a un board di docenti e formatori, costituito da
professori appartenenti alle Universita di riferimento e da professionisti del mondo delle imprese.

All'interno del Camplus € presente, inoltre, una rete di tutor, a disposizione dello studente per svolgere
lezioni individuali e di gruppo. Si tratta di docenti, ricercatori ed esperti di settore che guideranno lo studente
nella comprensione delle materie universitarie e lo aiuteranno ad andare oltre i confini del programma di
studio.

Il Patto Formativo si realizzera nel corso dell'anno accademico di permanenza nel Camplus e prevede, per lo
studente, il dovere di:
» conseguire una media aritmetica uguale o superiore a quella posseduta dagli studenti iscritti presso
'Universita di riferimento del Camplus;
» consegnare al termine di ogni semestre - in caso di permanenza inferiore all'anno prima del check
out - il libretto universitario aggiornato;
= prendere parte alle attivita inserite nel progetto formativo, garantendo continuita e partecipazione
attiva;
* raggiungere una frequenza di partecipazione, pari a 70 ore di formazione per i primi 3 anni di studio
e 25 ore di formazione per gli anni successivi (ovvero dal 4° anno della laurea a ciclo unico e dal 1°
anno della laurea magistrale). Per gli studenti in mobilita, la frequenza prevista & pari a 25 ore. Il
numero delle ore di formazione da raggiungere € commisurato al periodo di durata del Contratto;
= compilare un questionario di valutazione delle competenze acquisite attraverso il percorso
formativo.

La proposta formativa, sancita con il presente Patto Formativo, definisce un impegno bilaterale tra Camplus
e lo studente. Quest'ultimo, sottoscrivendo il presente documento, s'impegna a rispettarlo integralmente.
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